MEXICO

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeraley: 1943.

Ley actual: 1973y 1991. 1992 (Régimen obligatorio suplementario
del seguro privado).

Tipo de Programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacién

Asdlariados; miembros de cooperativas de produccion, agricolasy
de crédito.

El campo de aplicacion se esta extendiendo gradualmente alas &reas
rurales.

La cobertura se extendera por decreto alos trabajadores agricolas,
pequefios agricultores, pequefios comerciantes, comunidades
campesinas, trabajadores forestales, cooperativasindustriales o
comerciales, trabgjadores independientes, miembros de lafamilia
ocupados en empresas familiares y personal doméstico.

Todas |as personas no cubiertas pueden &filiarse voluntariamente.
Regimenes especial es para trabajadores petroleros, empleados
publicosy persona militar.

Sistemade Ahorros para el Retiro (SAR), obligatorio por todos los
activos cubiertos por € programa de seguro social.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 2,075% del promedio de los ingresos.

Empleador: 5,180% de lanémina.

Gobierno: 0,415% de lanémina. (Paralos trabajadores afiliados por
intermedio de cooperativas de produccion, agricola o de crédito, la
cooperativa paga 50% y € Gobierno Federa el 50% restante del
total de cotizaciones del empleador-empleado).

Ingresos méximos parafines de cotizacion y prestaciones: 10 veces
€l salario minimo en el Distrito Federal. Los ingresos maximos para
fines de cotizacion y prestaciones; 25 veces el salario minimo para
los que ganan 10 salarios minimos. (El salario minimo en €l Distrito
Federal era 496,73 pesos nuevos mensuales el 1° de enero de 1995.)
Minimo: 100% del salario minimo en laregion.

SAR:

Asegurado: Voluntario.

Empleador: 2% de lanémina. 5% adicional hasta 10 salarios
minimos parafinanciar vivienda.

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de veez: Edad 65 (75% a 95% de lapension integraala
edad de 60 a 64, en caso de cesantia). 500 semanas de cotizacion.
No serequiere el cese de actividad s € trabajo nuevo es por otro
empleador, y después de un periodo de espera de 6 meses. Se pagala
pensién en el extranjero por 2 afios, salvo que exista convenio.
SAR: Edad 65, elegible para pension de vejez del seguro social, o a
recibir una pensién del empleador. Si esta desempleado, puede
retirar hasta e 10% de sus ahorros de la cuenta de vivienda para
comprar unavivienda; € puede retirar los fondos acumulados cada
10 afos, sin condicion .

Pension deinvalidez: 50% de reduccion de la capacidad de
ganancia habitual. 150 semanas de cotizacion. Se permite gjercer
otra profesion.

Pensiones a los sobr evivientes: El difunto era pensionado o tenia
150 semanas de cotizacion en e momento de fallecer.

Subsidio de sepelio: 12 semanas de cotizacion en los Gltimos

9 meses, 0 en e momento de fallecer era pensionado.

Prestaciones de Vejez

Pension de ve ez (formulavigja): 35% del promedio de losingresos
durante las Ultimas 250 semanas de cotizacion, mas 1,25% de los
ingresos por afio de cotizacién que sobrepase de 500 semanas.

Se incrementa la pension por 15% si no hay personas a cargo.
Suplemento por asistencia permanente; 20% de la pension.
Suplemento por personas a cargo: 15% de la pension por esposa,
10% de la pensién por cada hijo menor de 16 afios (25 s es
estudiante, sin limite s esinvdido).

A fatade esposa o de hijo, 10% a padre o lamadre a cargo.
Pension méaxima: 100% de losingresos s hay 2.000 semanas o0 més
de cotizacion, minima, 100% del salario minimo en & Distrito
Federal.

Ajuste: Se gjustala pensidn segin los aumentos del salario minimo.
Aguinaldo de Navidad: 1 mes de pension.

Pension de ve ez (formula nueva): Se basa el monto de prestacion
en multiples del salario minimo en el Distrito Federal, alcanzando de
1 a6 vecesd salario minimo; aumentando por 25% del salario
minimo segun el aumento en e promedio de ingresosy laduracion
de la cobertura.

(Los asegurados pueden escoger entre laférmulavigay nueva
durante el periodo de transicidn).

SAR: Cotizaciones a una cuenta especia en nombre de su empleado
en labanca, una aseguradora, 0 € mercado bursdtil. Lainversion
debe producir un minimo de 2% mas que e aumento en latasade
precios a consumidor después de comisionesy gastos. Prestacion
puede ser unasumaal tanto alzado o invertida para comprar una
anualidad.

Prestaciones de Invalidez
Pension deinvalidez: Igual que paralapension de vejez,
incluyendo SAR.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 90% de la pension pagada o
acumulada del asegurado. Pagaderaalaviudao a viudo invalido a
cargo. Si laviuda se casa de nuevo recibe una sumaatanto alzado
que esigua a3 afios de pension.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado por cada huérfano
menor de 16 afios (25 s es estudiante, sin limite s esinvalido); o
30% s es huérfano de padre y madre. La prestacion final del
huérfano esigua a 3 meses de la pension del asegurado.

Otros dependientes el egibles: 20% de la pensién del asegurado por
cada dependiente, s no hay cényuge o huérfano con derecho.
SAR: Véase pension de vejez.

Suplemento por asistencia permanente alaviuda: 20% dela
pensién. Pension méxima a los sobrevivientes: 100% de la pension
del asegurado; minimo, 100% del salario minimo en € Distrito
Federal.

Subsidio para gastos de sepelio: 2 meses de salario minimo en €
Distrito Federal (pagadero segiin €l seguro de enfermedad).
Aguinaldo de Navidad: 1 mes de pension.
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Organizacion Administrativa

Instituto Mexicano de Seguridad Social, administracion del régimen
por consgjos regionalesy locales en zonas cubiertas por € seguro;
dirigido por una Asamblea General, un Consgjo Técnico, una
Comisién de Vigilancia, y un director general.

SAR: Instituto Mexicano de Seguridad Social, administracion del
régimen através de la Comision Nacional del Sistema de Ahorros
parael Retiro (CONSAR).

Enfermedad y Maternidad

Primeraley: 1943.

Ley actual: 1973.

Tipo de Programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en dinero
y médicas.

Campo de Aplicaciéon

Véase lapension de vejez, arriba. La cobertura continGia por hasta
8 semanas para | os trabaj adores desempl eados siempre que tengan
8 semanas de cotizaciones consecutivas.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 3,125% de losingresos.

Empleador: 8,75% de la nébmina.

Gobierno: 0,625% de lanébmina.

Ingresos méximos para fines de cotizacion y prestaciones: 25 veces
el sdlario minimo en el Distrito Federal.

Minimo: 100% del salario minimo de laregion.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de enfermedad en diner o: 4 semanas de cotizacion
inmediatamente anteriores ala enfermedad. Trabajadores
ocasionaes, 6 semanas de cotizacion durante los Ultimos 4 meses.
Prestaciones de maternidad en dinero: 30 semanas de cotizacién por
la asegurada durante los Ultimos 12 meses.

Prestaciones médicas: Actualmente asegurado, pensionado, o
dependientes legales.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad: 60% del promedio de los ingresos.
Prestacion minima: 60% del salario minimo; prestacion maxima,
60% de losingresos.

Pagadera después de un periodo de esperade 3 dias, hasta el
maximo de 52 semanas; puede ampliarse a 78 semanas.

Prestacion de mater nidad: 100% del promedio de losingresos,
pagadera durante 42 dias antes y 42 después del parto. (Si aun esta
incapacitada para € trabajo después de 42 dias después del parto, la
madre tiene derecho ala prestacion de enfermedad.)

Asignacion de lactancia: Asistencia en especie, pagadera hasta

6 meses después del parto. También se concede canastilla.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados
Prestaciones médicas: Asistencia médica concedida habituamente
alos pacientes en formadirecta por los servicios de salud del
Instituto.

Comprenden asistencia general y especializada, cirugia, maternidad,
hospitalizacion o atencion en hogar de convalecencia,
medicamentos, servicios de |aboratorio, dental, y protesis. Pagadera
hasta 52 semanas; puede ser extendida hasta 104 semanas.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas a las per sonas a car go: Las mismas que para
el asegurado, incluyendo la asignacion de lactanciay canastilla para
la esposa del asegurado, y los servicios médicos paralos hijos a
cargo hastala edad de 16 afios (25 s es estudiante, sin limite s es
invalido) y paraotras personas a cargo.

Organizacion Administrativa

Instituto Mexicano de Seguridad Social, administracion del régimen
por consgjos regionalesy locales.

El Instituto gestiona sus propios hospitales, clinicas, farmaciasy
otros servicios médicos; asimismo contrata otros servicios.

Accidentes de Trabajo

Primeraley: 1943.
Ley actual: 1973.
Tipo de Programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicaciéon
Véase lapension de vejez, arriba.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.

Empleador: 0,348% a 10,035% de la ndmina, seglin € riesgo.
Gobierno: Ninguna.

Ingresos méximos para fines de cotizacion y prestaciones: 25 veces
el sdlario minimo en e Distrito Federal. Minimo: 100% del salario
minimo delaregion.

Sistema especial de cotizacion y prestaciones respecto alos
trabajadores independientes.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones por accidentes detrabajo: No se exige periodo
minimo de calificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: 100% del promedio de los
ingresos.

Prestacion méxima: 25 veces €l salario minimo en el Distrito Federal.
Pagadera desde e primer diade laincapacidad hasta certificacion de
aptitud parareanudar € trabajo o de incapacidad permanente.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente: 70% de los ingresos.
Aguinaldo de Navidad: 1 mes de pension.

Ajuste: Se gjuste la pensién segin el aumento del salario minimo en
el Distrito Federal.

Incapacidad parcia (26% a 99% de invalidez): Porcentaje de la
pensién integra segun la incapacidad; se encuentralatabla de
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evaluacion en e Cédigo de Trabgjo; transformada en unasumaa
tanto alzado de 5 afios de pension s laincapacidad es inferior a 25%.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados
Prestaciones médicas: Asistenciameédica, quirdrgicay hospitalaria
completas, medicamentos y protesis.

Aguinaldo de Navidad: 1 mes de pension.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 40% de la pension por incapacidad
total del asegurado. Pagaderaalaviudao a viudo invdido. Si la
viuda se case de nuevo, recibe una sumaatanto alzado que esigual
a 3 afios de pension.

Aguinaldo de Navidad: 1 mes de pension.

Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado por cada huérfano
menor de 16 afios (25 s es estudiante, sin limite s invadido); o 30%
s es huérfano de padre y madre. La prestacion final del huérfano es
igual a3 meses de lapension del asegurado.

Otros parientes a cargo (en ausencia de los anteriores): 20% dela
pension.

Pension minima: 100% del salario minimo en €l Distrito Federal.
Pension méaxima: 100% de la pensién por incapacidad total del
asegurado. Ajuste: Se gjustala pensién segin el aumento del salario
minimo en €l Distrito Federal.

Subsidio para gastos de sepelio: 2 salarios minimos en € Distrito
Federal.

Organizacion Administrativa

Instituto Mexicano de Seguridad Social, administracion de las
cotizaciones y prestaciones por sus consgjos regionalesy locales.

Desempleo

El Cadigo de Trabajo requiere que los empleadores paguen alos
trabajadores despedidos una suma a tanto alzado que esigua a

3 meses de ingresos, mas 20 dias de ingresos por cada afio de
servicio. La seguridad social paga una prestacion de desempleo de
95% de la pension de vejez para los desempleados entre |as edades
de 60y 64 afios.

Asignaciones Familiares

El empleador paga 1% de la némina hasta un tope de 25 veces €
salario minimo en € Distrito Federal por hijo en € programade
guarderias de nifios.

Cubre también un subsidio de matrimonio bgjo € seguro de vejez e
invaidez: Un mes del salario minimo en el Distrito Federd.

Contacto-—Barbara E. Kritzer-—202-282-7293
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